SO Y TE BPONG NAI CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
BENH VIEN PA KHOA DONG NAI Poc lap - Tw do - Hanh phic

sé: X4 /BVPKDN-VTTBYT Péng Nai, ngay 0F thang 3 niim 2024
V/v moi khao sat, bao gia cai tao va di
doi hé thong khi y té.
YEU CAU KHAO SAT, BAO GIA

Kinh guri: Céac hang san xuat, nha cung cap tai Viét Nam

Bénh vién da khoa Pdng Nai ¢6 nhu cdu tiép nhan béo gia dé tham khao,
xay dung gia goi thau, lam o SO t6 chirc lua chon nha thau cho g6i thau cai tao
va di doi hé théng khi y t&; kinh moi Quy cong ty co du nang lyc va kinh
nghiém tham gia khao sdt va bao gia cai tao va di doi hé théng khi y &, cu thé
nhu sau:

I. Pon vi yéu cau khao sat, bao gia:

Bénh vién da khoa Pong Nai (Dia chi: S6 02 Duong Pong Khai, phuong
Tam Hoa, thanh phd Bién Hoa, tinh Ddng Nai).

2. Thong tin lién hé ctia nguoi chiu trach nhiém tiép nhén bao gia:
Ho tén: Hoang Thi Toan

Chire vu: Nhan vién

S dién thoai: (02518) 825 609

3. Céch thirc tiép nhan béo gia: nhan truc tiép hoéic qua buu dién

Dia chi: Phong Vat tu - Thiét bi y té (P334), Bénh vién da khoa Pong Nai
(S6 02 Puong Pong Khoi, phuong Tam Hoa, thanh phé Bién Hoa, tinh Dong
Nai).

4. Thoi han tlep nhén bo gia: T ngay ra thong bao dén trude 16 g10 30
phat ngayﬂg‘[hang 5 nam 2024.

Cac bao gia nhan dugc sau thoi diém néu trén s& khong dugc xem xét.

5. Thoi han ¢6 hiéu luc ctia bdo gia: Téi thiéu 180 ngdy, ké tir ngay.25
thang 5 nim 2024.

6. Thong tin khac:

- Béo gi4 day du thdng tin chi tiét clia hang hoa d6ng thoi gui kém ban vé
thiét ké thi cong co ky tén, dong du.

- Bao gia bao gom chi phi nhan cong, vét tu phu hoan thién hé théng tai
cong trinh, chi phi van hanh, chay th, ...

- Chét luong hang hoa: mai 100%, chua qua sir dung, ¢6 ngudn gdc, xuat
XU 10 rang.

S6 2 Pudng Dng Khai, phudng Tam_f-]éa, thanh phé Bién Hoa, tinh D()B;Nal AE ras
DT: (02518) 825609 Fax: (02513) 8825614 Website: benhviendakhoadongnai.com
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- Béo gi4 thé hi¢n tong gid trj trude thué, mic % thué VAT, tong thanh
tién sau thué VAT.
Trén trong./.o
Noinhan: \{_~

- Nhu trén;
-Luu: VT, VITBYT.




